
RReeggllaass  ddee  GGuulliiaannii  
 
 
Rudolph W. Giuliani, condecorado por la Reina Isabel de Inglaterra, nombrado el 
personaje del año en el 2001 por la revista Time, considerado el mejor Alcalde del 
planeta. 
 
Reglas del Sistema Giuliani de administración diseñadas para lograr el máximo 
desempeño de un equipo de trabajo: 
 

1. Rodéate de grandeza, sólo de la mejor gente 
2. Todo mundo es responsable, todo el tiempo 
3. Siempre se deben rendir cuentas 
4. Lo primero es lo primero 
5. Subpromete y sobrecumple 
6. Desarrolla y comunica creencias fuertes 
7. Prepárate intensamente 
8. Sé leal, pues ésta es la virtud vital 
9. Estudia, lee, aprende independientemente 
10.  Organízate en torno a un propósito 

 
“El liderazgo no es algo que simplemente se da. Es algo que se puede aprender, que 
se puede desarrollar.  Conseguir que la gente haga lo que tiene que hacer depende en 
gran parte de cómo te perciben cuando te miran y te escuchan.  Necesitan ver a 
alguien que es más fuerte que ellos, pero también humano. 
 
“LOS LÍDERES DEBEN DE CONTENER SUS EMOCIONES CUANDO ESTÁN BAJO 
PRESIÓN, todo es cuestión de EQUILIBRIO”. 
 
En su oficina, sobre su escritorio, había un letrero con la leyenda: “Yo soy el 
responsable”. 


